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"Pengukuran Data Kinerja di Lingkungan Inspektorat Jenderal"

Dasar Hukum : Cara Mengatasi :
1 Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan| 1 Kegiatan monitoring Pengukuran Data Kinerja
Keuangan Dan Kinerja Instansi Pemerintah dilakukan tepat waktu
2 Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem| 2 Melakukan koordinasi dengan Tim Pokja e-
Pengendalian Intern Pemerintah performance di lingkungan Inspektorat Jenderal

3 Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

4 Peraturan Menteri Perhubungan Nomor 69 Tahun 2012
Pedoman Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan, Penetapan
Kinerja dan Laporan Akuntabilitas Kinerja di Lingkungan
Kementerian Perhubungan

5 Peraturan Menteri Perhubungan Nomor 11 Tahun 2013 tentang
Pedoman Pengumpulan Data Kinerja Di Lingkungan
Kementerian Perhubungan

6 Peraturan Menteri Perhubungan Nomor 12 Tahun 2013 tentang
Pedoman Pengukuran Indikator Kinerja Di Lingkungan
Kementerian Perhubungan

7 Peraturan Menteri Perhubungan Nomor 45 Tahun 2016 tentang
Petunjuk Pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah Di Lingkungan Kementerian Perhubungan

8 Peraturan Menteri Perhubungan Nomor 55 Tahun 2018 tentang
Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi Atas Implementasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Di Lingkungan
Kementerian Perhubungan

9 Peraturan Menteri Perhubungan Nomor 122 Tahun 2018
tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Perhubungan

10 Peraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

11 Peraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman
Evaluasi Atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah

Keterkaitan : Peralatan / Perlengkapan : A
SOP Pengumpulan Data Kinerja di Lingkungan Inspektorat Jenderal | 1. :ptop/ Komputer dengan koneksi internet
2 inter

3. Alat Tulis Kantor

Peringatan :

1 Apabila Pengukuran Data Kinerja tidak selesai tepat waktu
maka input capaian kinerja ke dalam aplikasi e-performance
belum dapat dilakukan

2 Apabila pengukuran data kinerja tidak sesuai dengan meta
indikator maka tingkat keberhasilan target kinerja tidak dapat
diketahui secara tepat
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Cara Mengatasi :

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan Dan Kinerja Instansi Pemerintah

Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

Peraturan Menteri Perhubungan Nomor 69 Tahun 2012
Pedoman Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan, Penetapan
Kinerja dan Laporan Akuntabilitas Kinerja di Lingkungan
Kementerian Perhubungan

Peraturan Menteri Perhubungan Nomor 11 Tahun 2013 tentang
Pedoman Pengumpulan Data Kinerja Di Lingkungan
Kementerian Perhubungan

Peraturan Menteri Perhubungan Nomor 12 Tahun 2013 tentang
Pedoman Pengukuran Indikator Kinerja Di Lingkungan
Kementerian Perhubungan

Peraturan Menteri Perhubungan Nomor 45 Tahun 2016 tentang
Petunjuk Pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah Di Lingkungan Kementerian Perhubungan

Peraturan Menteri Perhubungan Nomor 55 Tahun 2018 tentang
Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi Atas Implementasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Di Lingkungan
Kementerian Perhubungan

Peraturan Menteri Perhubungan Nomor 122 Tahun 2018
tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Perhubungan
Peraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

Peraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman
Evaluasi Atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah

1 Kegiatan monitoring Pengukuran Data Kinerja
dilakukan tepat waktu

2 Melakukan koordinasi dengan Tim Pokja e-
performance di lingkungan Inspektorat Jenderal

Keterkaitan :
SOP Pengumpulan Data Kinerja di Lingkungan Inspektorat Jenderal

Peralatan / Perlengkapan :

2. Printer
3. Alat Tulis Kantor

Peringatan :

1

Apabila Pengukuran Data Kinerja tidak selesai tepat waktu
maka input capaian kinerja ke dalam aplikasi e-performance
belum dapat dilakukan
Apabila pengukuran data kinerja tidak sesuai dengan meta
indikator maka tingkat keberhasilan target kinerja tidak dapat
diketahui secara tepat

1. Laptop/ Komputer dengan koneksi internet
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